Wanderpokal fir den Ausbildungsbetrieb des Jahres 2005

Die DGB-Jugend Bremen mdchte auch in diesem Jahr wieder den Wanderpokal fur den Ausbildungsbe-
trieb des Jahres 2005 vergeben. Dazu brauchen wir Informationen aus den Betrieben. Diese Informatio-
nen mochten wir von euch, den Jugend- und Auszubildendenvertretungen (JAV’en) und den Ausbil-
dungspersonalraten (APR’s) haben. Bitte gebt uns eine Einschatzung eures Betriebes, und sendet sie
uns bis zum 15. November 2005 an die unten angefuhrte Adresse. Vielen Dank fur eure Mithilfe.

1. Name des Betriebes:

2. Anzahl der Arbeitnehmerinnen insgesamt:

3. Anzahl der Azubis:

Anzahl der Ausbilderinnen:

4. Was sind die Einstellungskriterien um einen Ausbildungsplatz zu bekommen (gute Schulnoten, Einstel-
lungstestergebnis, Gesprach, menschliche Ausstrahlung oder anderes........ )? Haben also auch “Benach-
teiligte” eine Chance?

5. Wie schatzt ihr die Qualitat der Ausbildung in eurem Betrieb ein? Bitte ankreuzen.
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6. Wie sind die Ausbildungsmaterialien (Werkzeug u.a.)?

6.1 Wird Arbeitsschutzkleidung (wenn nétig) vom Arbeitgeber bereitgestellt?

7. Wie ist das Verhéltnis zwischen Azubis und Ausbilderinnen (bitte erklaren)?

7.1 Ist die stdndige Betreuung durch Hilfsausbilder gewahrleistet?
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8. Identifizieren sich die Azubis mit ihrem Betrieb?

O Ja, ONein, Oteilweise

Erklarung:




9. Wie werden die Azubis in Betriebseinsatzen eingesetzt? Werden sie als vollstidndige Arbeitskraft
ausgenutzt oder begleiten sie einen Gesellen?

10. Wie viel % der Azubis werden nach der Ausbildung tbernommen (ortsnah oder auch bundesweit)?

11. Welche Malinahmen unternimmt der Betrieb gegen Jugendarbeitslosigkeit (bis 29 Jahre)?

12. Wie wird eure eigene Arbeit als JAVen + APRs von den Azubis angenommen?

13. Wie ist die Zusammenarbeit zwischen den JAVen/APRs und dem Betriebsrat?

14. Gibt es gegebenenfalls “Nachhilfeunterricht” innerhalb der Firma, sofern Azubis Probleme im Schuli-
schen und/oder Praktischen haben?

Bitte zurticksenden an:

DGB-Jugend-Bremen oder Faxen: oder per E-Mail:

z.H. Sabine Herold 0421/3357660 [sabine.herold@dgb.de|
Bahnhofsplatz 22-28

28195 Bremen

Tel.: 0421/ 3357621

Das Formular kann auch online heruntergeladen und ausgefillt werden unter:
(www.dgb-bremen.deg|



http://www.dgb-bremen.de
mailto:sabine.herold@dgb.de
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