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Ausbildungskosten je Bildungsteilnehmer

Kinderaarten 4.500 | ,Die duale
SGrundschulen 2.900 BerUbelldung
I ISt die teuerste Form
Hauptschulen 5.300
. des gesamten
Fealschulen 4. 400 Bildungssystems'“
Symnasien 5,400 ; '
duales
Sy stem 2200 2. 600 ‘
Fachhochschulen S.400 Foo
Lniversitdten ohne
Humanmedz in 5.500 4.700
1 1 1 1 T I|r|:§
] 2.000 4.000 G.000 2.0an 10.000 12.000
| Ol ehre JF orschung und Entwic klung OAushidung in Berufsschulen O Aushildung in Betriehen

Abb.1:  Ausgaben je Bildungsteilnehmerfin in ansgewdhlten Bildungse intchtungen 2003 (in €)
(nelle: Statistisches Bundesart 20067
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Beschaftigungsstruktur
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Fach-Arbeiter/-Angestellte,
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Experts

become

Advanced

Novices

Novices

Vocational Education and Training

Modern apprenticeship: Novices become Experts
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Aufbau eines arbeitsprozessbezogenen Curriculums/
Didaktisches Konzept

Lernbereiche Aufgabenbereiche
Orientierungs- Worum es im Beruf Berufsorientierte
und Uberblicks- in der Hauptsache Arbeitsaufgaben
wissen geht
Zusammen- Wie unad \C/Ivar_urr]n diedDinge Systematische
hangswissen S0 und nicht anders Arbeitsaufgaben
zusammenhangen
Qd
F! |z Detail- und Waorrsgift?; Igigfélﬁzgh- Problembehaftete
e Funktionswissen L spezielle
ankommt un_d Wi€ die Arbeitsaufgaben
Dinge funktionieren
| | erfahrungsbasiertes Wie sich die Dinge Nicht vorhersehbare
— , fachsystematisch er- Arbeitsaufgaben
,J-' ' fachsystematisches klaren und Probleme
Vertiefungswissen situativ I6sen lassen
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Das Beispiel Bremen:

10.000€ oder mehr

5.000€ - 9.999€

0€ - 4.999€

-4.999€ - unter 0€

-0.999€ - -5.000€

Nettokosten pro Azubi und Jahr

unter -10.000€18,9%

| | | [
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Prozent
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Viele Koche verderben den Breil...
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Bestimmungsfaktoren von Steuerungssystemen
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Steuerungstypen in der beruflichen

Bildung
Integration des Steuerungssystems
niedrig hoch
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Kriterien zur von Klassifizierung von Steuerungssystemen

Koordinierung versus Fragmentierung

«Kategorie 1: Vorhandensein abgestimmter rechtlicher Regelun,
«Kategorie 2. Zusammenwirken von Akteuren

Kategorie 3: Innovationsstrategien

Kategorie 4: Balance zwischen den steuerungsrelevanten Polit
Kategorie b: Vertellung der strategischen und operativen Funk

Input- versus Outputsteuerung
Kategorie 6: Ergebnisorientierung
Kategorie 7: Normenorientierung
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Governance in dual VET systems in transnational
comparison - results

Rationale of agency
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Ergebnisse der Expertenevaluation zur Steuerung
dualer Berufshildung in Didnemark, Deutschland,

Osterreich und der Schweiz (Dimension 1: Integration
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Besser funktioniert es so:
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Balanced Innovation System
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Handlungsempfehlung 1

Schaffung der verfassungsrechtlichen
Voraussetzungen fiir ein Berufsbildungsgesetz
oder —-rahmengesetz nach dem Vorbild der
Schweiz, das die Grundlagen dafiir schafft, die
berufliche Bildung in ihrer Gesamtheit, zu regeln.
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Handlungsempfehlung 2

Biindelung der gesamtstaatlichen
Steuerungsfunktionen in einem Bundesamt

fiir Berufsbildung.

Ll Universitat Bremen

Prof. Dr. F. Rauner



Handlungsempfehlung 3

Errichtung von Landesamtern fiir Berufsbildung.
Diese miissen einerseits dem Bundesamt
nachgeordnet sein und zugleich originire

[Landesaufgaben wahrnehmen, die der
[Landesebene bel der Ausgestaltung der
intermedidren Ebene zugeordnet sind. So wird
eine koordinierte plurale Steuerung ermoglicht.
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Handlungsempfehlung 4

Etablierung lokaler Berufsfachkonferenzen, in
denen die LLehrer und Ausbilder festlegen, wie
fiir den jewelligen Beruf lokal ausgebildet
werden soll. Die konkreten (Aus)Bildungspliane
werden vor Ort entwickelt. Dabel wird auch
gepriift, wie gegebenenfalls durch eine
Ausbildungspartnerschaft zwischen zwei oder
mehr Betrieben eine umfassende Ausbildung

moglich wird.
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Handlungsempfehlung 5

Das Prinzip der Spezialisierung bei1 der
Ausdifferenzierung von Berufsbildern und
Ausbildungsordnungen nach Fachrichtungen
und Schwerpunkten wird aufgegeben zugunsten
des Konzepts der breitbandigen Berufe

(Kernberufe).
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Handlungsempfehlung 6

Erhohung der Durchlidssigkeit an der ersten und
zweiten Schwelle beim Ubergang von der
Schule 1n die Arbeitswelt bzw. die

hochschulische Bildung
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