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Ich beabsichtige folgende Etappe(n) mitzufahren:

bis

Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB)
Region Elbe-Weser

Annette Diring

BahnhofstraBe 26

27472 Cuxhaven

Tel: 04721-35551

Fax: 04721-34895

E-Mail: cuxhaven@dgb.de



10 ARGUMENTE FUR DIE EINFUHRUNG
EINES MINDESTLOHNS:

1. Mindestl6hne verhindern Lohnarmut. Mindestl6hne stellen sicher, dass
Menschen von ihrer Arbeit leben kénnen und keine weitere Unterstlitzung vom
Staat bendtigen.

2. Mindestl6hne sorgen vor. Niedriglohne heute heiBt Altersarmut morgen.

3. Mindestldhne entlasten den Staatshaushalt. Es ist Aufgabe der Unter-
nehmen und nicht des Staates, fiir Existenz sichernde Einkommen zu sorgen.

4. Mindestl6hne schaffen wiirdigere Arbeitsbedingungen. Existenz
sichernde Einkommen sind ein Zeichen des Respekts fiir getane Arbeit.

5. Mindestldhne schaffen fairen Wettbewerb. Lohndumping ist ein unfairer
Wettbewerbsvorteil zu Lasten der Arbeitnehmer.

6. Mindestlohne sorgen fiir Gerechtigkeit. Mindestléhne stoppen die Abwarts-
spirale der Lohne, unter der immer haufiger auch Beschaftigte mit Berufsausbildung
oder Studium leiden.

7. Mindestl6hne sorgen fiir Gleichberechtigung. Mindestlohne befreien
Frauen, die besonders von Niedriglohnen betroffen sind, von Lohnarmut und
Abhangigkeit.

8. Mindestlohne kurbeln die Binnenwirtschaft an. Mindestldhne sorgen
fir mehr Nachfrage und wirken sich positiv auf die Konjunktur aus.

9. 20 von 27 EU-Staaten verfiigen bereits iiber Mindestlohne. Europaweit
ist die Notwendigkeit von Mindestldhnen unumstritten. Deutschland aber hinkt dem
europdischen Standard hinterher.

10. Mindestlohne schaffen Klarheit. Mit Mindestléhnen wissen Arbeitnehmer,
was ihnen an Lohn zusteht. Sie werden nicht aus Unwissenheit gezwungen, Jobs
unterhalb des Existenzminimums anzunehmen.



