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10 ARGUMENTE FÜR DIE EINFÜHRUNG 
EINES MINDESTLOHNS:

1. Mindestlöhne verhindern Lohnarmut. Mindestlöhne stellen sicher, dass 
Menschen von ihrer Arbeit leben können und keine weitere Unterstützung vom 
Staat benötigen. 

2. Mindestlöhne sorgen vor. Niedriglöhne heute heißt Altersarmut morgen. 

3. Mindestlöhne entlasten den Staatshaushalt. Es ist Aufgabe der Unter-
nehmen und nicht des Staates, für Existenz sichernde Einkommen zu sorgen. 

4. Mindestlöhne schaffen würdigere Arbeitsbedingungen. Existenz 
sichernde Einkommen sind ein Zeichen des Respekts für getane Arbeit. 

5. Mindestlöhne schaffen fairen Wettbewerb. Lohndumping ist ein unfairer 
Wettbewerbsvorteil zu Lasten der Arbeitnehmer. 

6. Mindestlöhne sorgen für Gerechtigkeit. Mindestlöhne stoppen die Abwärts-
spirale der Löhne, unter der immer häufiger auch Beschäftigte mit Berufsausbildung 
oder Studium leiden.

7. Mindestlöhne sorgen für Gleichberechtigung. Mindestlöhne befreien 
Frauen, die besonders von Niedriglöhnen betroffen sind, von Lohnarmut und 
Abhängigkeit. 

8. Mindestlöhne kurbeln die Binnenwirtschaft an. Mindestlöhne sorgen 
für mehr Nachfrage und wirken sich positiv auf die Konjunktur aus. 

9. 20 von 27 EU-Staaten verfügen bereits über Mindestlöhne. Europaweit 
ist die Notwendigkeit von Mindestlöhnen unumstritten. Deutschland aber hinkt dem 
europäischen Standard hinterher. 

10. Mindestlöhne schaffen Klarheit. Mit Mindestlöhnen wissen Arbeitnehmer, 
was ihnen an Lohn zusteht. Sie werden nicht aus Unwissenheit gezwungen, Jobs 
unterhalb des Existenzminimums anzunehmen. 


